关于辅导员、班主任带班工作量的要求和说明
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为进一步规范辅导员、班主任工作，提高学生教育管理水平和质量，根据学校相关规定和实际情况，特对辅导员、班主任带班工作量作如下要求和说明：
1、根据上级主管部门要求和统计口径，学院党委副书记、学办主任、分团委书记均列为专职辅导员队伍，带班数以7个班为标准（200名学生），学院党委副书记以带研究生辅导员为主；
2、2013、2014年招聘的辅导员（劳务派遣类）为一线专职辅导员，以带7个班为标准；学院可根据实际情况，安排他们兼任班主任，带班数不得超过7个。兼任班主任按学校规定发放带班补助；
3、保资生辅导员为一线专职辅导员，以带7个班为标准；学院可根据实际情况，安排他们兼任班主任，带班数不得超过7个，无带班补助；
4、专任教师、管理人员或其他人员担任班主任，原则上以一人一班为标准配备。如有特殊情况，须报经学生处批准并备案。可选拔适当数量的优秀在读硕士、博士研究生担任班主任，以一人一班为标准。带班补助执行原勤工助学相关规定；
5、根据实际工作需要，学院可安排专职辅导员（学办主任、分团委书记）、一线专职辅导员兼任班主任，但带班数量一线专职不得超过4个班，学办主任、分团委书记带班不得超过2个班。
